cY siel
problema fuera
el liderazgo
que reflejas?
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cTe suena?

% Tu equipo no toma la iniciativa.

X Falta de compromiso real.

X Problemas de comunicacion
constantes.

% Conflictos internos sin abordar.

% Falta de claridad en los objetivos.

% Decisiones que se retrasan.

¥ Dependencia excesiva de los demas.
x Dificultad para gestionar los
cambios.

% Sobrecarga del lider.

% Sensacion constante de que algo no
funciona.

Cer00

LEADERSHIP,

o



Mereces unda solucion...

- Readlista

- Inmediata
- Efectiva
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Una experiencia
disefada para
transformar el
liderazgo en accion.
Aprenderds, de forma
practica, como tu

actitud, tu claridad y
tu energia influyen
directamente en el
comportamiento de

tu equipo. Co0)
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Te proponemos una manera diferente de entender el
liderazgo: salir del aula y enfrentarte a un entorno real,
donde no hay discursos que oculten incoherencias. A
través del trabajo prdctico con un rottweiler entrenado,
guiado por el adiestrador profesional Diego Moyaq, los
participantes experimentardn en vivo uno de los
principios mds poderosos del liderazgo: el equipo no
responde a lo que el lider dice; responde a lo que el lider
es.

Comunicacion clara y congruente.

Confianza y seguridad interna.

Escucha activa y observacion.

Neuroquimica y contagio emocional.

Trabajo en equipo: guia y perro como unidad.
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Los objetivos que vertebran este programa de
aprendizaje, son los siguientes:

Comprender la Ley del Espejo de forma prdctica.
Identificar incoherencias personales de liderazgo.
Mejorar la comunicacién no verbal.

Aumentar la seguridad y la claridad directiva.
Entender el impacto emocional del lider en el
equipo.

Integrar el liderazgo desde la presencia, no
desde la autoridad formal.

j *
COF 2 sesiones: una prdctica 497 €
de 3 horas y otrade 1,5 *Opcidn de financiacion
O O O horas de reflexion. sin intereses o a través
o de la Fundae.



¢Queé valor te aportamos?

Grupos reducidos
para un
aprendizaje

Intensivo Trato de tld a tq,

transparente y
sincero

Consultores
expertos
especializados oQo

Mds de 20

anos de .
experiencia ¢

profesional

Instalaciones
s+ céntricasy
. .

.aula propia
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Rudy Bormans Consulting

Eva Gonzdlez

Directora y Relaciones PUblicas de
Rudy Bormans Consulting. Directora
de los Programas de Aprendizaje.
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Rudy Bormans Consulting

Rudy Bormans

Consultor en comportamiento y
liderazgo. Coach certificado.
Especialista en ventas, desarrollo
de la cultura corporativa, cambio
generacional y mediacion de
conflictos.

Diego Moya

Fundador de Lince Canino.
Profesional del adiestramiento y
comportamiento canino
especializado en correccion de
conductas y desarrollo de perros
equilibrados mediante liderazgo,
estructura y comunicacion.
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COACHING CENTER

The Academy serd tu centro de aprendizaje
presencial, Udnico en su categoria en
Canarias. Estd situado en el emblemdatico
barrio de Vegueta (Las Palmas de Gran
Canaria). Ademds de despachos privados,
cuenta con un aula especialmente disefiada
para el trabajo grupal. Desde aqui
coordinamos toda la actividad de Rudy

Bormans Consulting.



<Un café?

Hablemos..

‘ +34 928 402 434

% info@rudybormans.com

C/ Dolores de la Rocha, 36
9 35001 Las Palmas de G.C.

@dy Bormans

CONSULTING




